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El sistema de acreditacion universitaria no
valora la transferencia del conocimiento

El actual modelo de evaluacion de la actividad investigadora en las
universidades espafiolas es demasiado cuantitativo y no valora
adecuadamente aspectos como la actividad profesional o la transferencia
del conocimiento, segun Rafael van Grieken, director de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA).
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Para tratar de aportar soluciones, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha lanzado un programa de

captacion de talento. / UC3M

El modelo de acreditacion y evaluacion de la actividad investigadora en las
universidades se caracteriza por ser demasiado cuantitativo y por no valorar
adecuadamente aspectos como la actividad profesional o la transferencia
del conocimiento.
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Estas son algunas de las conclusiones expuestas por Rafael van Griekendel,
director de la ANECA, durante su participacion en un seminario organizado
por el Instituto Interuniversitario de Investigacién Avanzada sobre Ciencia 'y
Universidad (INAECU, un organismo mixto UC3M/UAM).

La reunién se celebré recientemente en la Universidad Carlos Il de Madrid
(UC3M) y en ella se debatieron y presentaron propuestas para la mejora del
sistema.

“El modelo pretende evaluar la calidad, pero acaba siendo
muy cuantitativo”, segun el director de la ANECA

“El modelo pretende evaluar la calidad, pero acaba siendo muy cuantitativo a
causa del marco normativo, el caracter secundario o indirecto, la estructura
por grandes ramas y la obligacion de expresarse en puntos”, destaco van
Grieken, y apunt6 que la transferencia no se valora lo suficiente en algunas
ramas de conocimiento, mientras que en el caso de otras tal vez se haga de
forma excesiva.

El responsable también comentd que "no se valora adecuadamente la
actividad profesional, fundamental en algunos campos, como la
biomedicina".

Informe de los expertos para la reforma

Del analisis de esta situacion, y tomando como referencia el informe de los
expertos para la reforma universitaria, se plantearon muchas cuestiones
para tratar de mejorar este sistema de acreditacion cuyo objetivo es
garantizar minimos.

“Se evalua en un contexto general, de modo que no se toman en
consideracion, con la precisison que seria deseable, competencias
importantes. Como mucho, se pueden estimar algunas evidencias aportadas
por otras organizaciones... se trata de un criterio de minimos, no de
deteccion de la excelencia”, afiadié van Grieken, que adelant6 que se esta
trabajando para tratar de mejorar este sistema de acreditacion.
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El propdsito de la jornada ha sido “ayudar a la ciencia espafiola a mejorar, a
ser competitiva, a partir de propuestas de evaluacion y de politicas de
incentivacion de la actividad investigadora mas adecuadas para estos
objetivos”, explicé Elias Sanz, catedratico de la UC3M y director del INAECU.

Dentro de los actores implicados en la ciencia espafiola, su instituto dedica
especial atencion a la universidad. Y lo hace desde varias perspectivas. Por
un lado, generando, a través del Observatorio IUNE, recursos rigurosos de
informacidén que resulten de interés para el sistema universitario espafiol; y
por otro, analizando politicas universitarias que permitan establecer
metodologias capaces de mejorar la gestion en sus decisiones.

La investigacion en las universidades

Durante la jornada también se presentaron algunos datos que permiten
caracterizar la investigacion en el sistema universitario espafiol, responsable
del 65% de las publicaciones cientificas recogidas en bases de datos
internacionales con indices de impacto.

“Estas bases no son demasiado precisas para el area de Humanidades y
muchas de las disciplinas en Ciencias Sociales, por lo que, si tuviéramos en
cuenta de forma mas completa estos dos grandes ambitos, estariamos
hablando de porcentajes mucho mas elevados”, ha subrayado Elias Sanz.

Del total de 200.000 personas que se dedicaron a
la investigacion en Espafia en 2012, unas 77.000
procedian de las universidades

Las personas que se dedicaron a la investigacion en Espafa en el afio 2012
fueron unas 200.000 (77.000 aportadas por las universidades) y los gastos
internos totales dedicados a I+D en Espafa ese afo fueron de unos 13.400
millones de euros (las universidades contribuyeron con unos 3.700 millones
de euros).

“Es decir —indica el profesor Sanz- la universidad espafiola es responsable
aproximadamente del 65% de las publicaciones internacionales con indices
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de impacto y del 37% de los recursos humanos dedicados a I+D, y todo ello
lo hace con el 27,7% de la financiacion”.

A pesar de su eficiencia, la investigacion universitaria espanola no parece
muy alentadora. La situacion es bastante complicada, con una financiacién
decreciente, plantillas completamente paradas sin prevision de nuevas
incorporaciones, promociones cerradas o carga docente en maximos, segun
los profesores.

“Es la realidad que estamos viviendo y que de algun modo justifica que
redoblemos los esfuerzos por recuperar una institucion fundamental para el
sistema cientifico espafol”, dijo Sanz, que opind que ya se sienten algunos
efectos, como una fuerte desmotivacién del profesorado y escaso éxito para
atraer el talento.

Captar talento

Para tratar de aportar soluciones al respecto, la UC3M ha lanzado
recientemente la primera convocatoria del programa de captacion de talento
CONEX. Su objetivo es proporcionar oportunidades de desarrollo profesional
a investigadores postdoctorales experimentados, de cualquier nacionalidad,
que no sean residentes en Espafia para que puedan avanzar en sus carreras
a la vez que aportan su conocimiento al sistema cientifico universitario
espafol.

De esta manera, los solicitantes que opten por esta convocatoria podran
desarrollar sus proyectos de investigacion durante 36 meses y aportar su
experiencia en uno de los departamentos o institutos de investigacion de la
universidad.

El programa CONEX tiene como objetivo ofrecer un total de 28 contratos de
este tipo. En esta primera convocatoria, lanzada el 1 de marzo y abierta
hasta el 29 de mayo, se pretende seleccionar a 16 investigadores con
experiencia en tres grandes areas de conocimiento: ingenieria, fisica y
matematicas; derecho y ciencias sociales; y por ultimo, humanidades,
biblioteconomia y comunicacion.

Derechos: Creative Commons



Sinc SOCIEDAD

WACSES  EVALUACION | UNIVERSIDAD | MODELO | ANECA | ACREDITACION |

Creative Commons 4.0
Puedes copiar, difundir y transformar los contenidos de SINC. Lee las
condiciones de nuestra licencia

SincC

La ciencia es noticia


https://www.agenciasinc.es/tag/evaluaci%25C3%25B3n
https://www.agenciasinc.es/tag/universidad
https://www.agenciasinc.es/tag/modelo
https://www.agenciasinc.es/tag/ANECA
https://www.agenciasinc.es/tag/acreditaci%25C3%25B3n
https://www.agenciasinc.es/Sobre-nosotros/Licencia-CC
https://www.agenciasinc.es/
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/
https://www.agenciasinc.es/%20http://www.fecyt.es/%20

	El sistema de acreditación universitaria no valora la transferencia del conocimiento

