Sinc SOCIEDAD

Los inmigrantes jovenes son los que mas
discriminacién perciben

Un estudio de la Universidad del Pais Vasco analiza como afrontan las
personas inmigrantes la discriminacion y qué consecuencias tiene en su

bienestar. El trabajo resalta los aspectos positivos de la inmigracion, frente
al enfoque tradicional que pone el acento en los sintomas negativos.
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Inmigrante trabaja en una obra de Madrid. / SINC

El colectivo de inmigrantes jovenes, de 18 a 24 afios, debe hacer frente a
numerosos cambios que pueden ser motivo de angustia, de sentimientos de
verglienza y de inestabilidad. Ademas de la edad, un factor que contribuye a
la percepcion negativa de la inmigracién es la procedencia geografica: la
juventud procedente de América Latina, por ejemplo, muestra mayores
niveles de bienestar psicoldgico que la procedente de Africa, tanto del
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Magreb como de los paises subsaharianos.

Asi lo recoge un estudio elaborado por el equipo de Investigacion de
Psicologia Social de la UPV/EHU. Segun Magdalena Bobowik, miembro del
equipo, “también hay diferencias en la percepcion que de la inmigracion tiene
la sociedad vasca. Por ejemplo, la inmigracién procedente del Africa
subsahariana es percibida como mas positiva que la del Magreb, y la
latinoamericana, por lo general, mejor que el resto. En cuanto a la procedente
de Rumania, se la asocia, muchas veces, con los gitanos, con lo que padece
bastante discriminacion”.

La inmigracién procedente del Africa
subsahariana es percibida como mas positiva que
la del Magreb, y la latinoamericana mejor que el
resto

La juventud de procedencia latinoamericana tiene una visidon mas optimista
de la inmigracion. Hablar la misma lengua y profesar la misma religion
ayudan a derribar algunas barreras. Por el contrario, la juventud marroqui'y
subsahariana esta mas expuesta a la discriminacién, y sufre con mayor
intensidad los rigores de la crisis. Este colectivo, al igual que el procedente
de Rumania, tiene una visién menos favorable de su situacién personal y de
la de sus compatriotas que el de la juventud procedente de Latinoamérica.

Por lo que al género se refiere, “incluimos en el estudio criterios para estudiar
si hay diferencias entre hombres y mujeres a la hora de percibir mayor o
menor discriminacion, pero, por el momento, no se han analizado”, sefiala la
investigadora.

El procedimiento utilizado fue el siguiente: se recogieron numerosos datos,
mediante un muestreo aleatorio, en colaboracién con lkuspegi (Observatorio
de Inmigracioén) durante los afios 2004, 2007 y 2010, a través de entrevistas
personales: “El procedimiento fue muy cuidadoso —sefiala la investigadora—-
Elegiamos a las personas inmigradas a entrevistar por cuotas, con rutas
especificas, entrevistadoras y entrevistadores cualificados. Las casas de los
candidatos a la entrevista se escogian al azar y las entrevistas eran
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individuales, anénimas, con gente de todo tipo de estatus, tanto
regularizados como no regularizados”.

La importancia de la “comparacion social”

Participaron en el estudio 232 jévenes de entre 18 y 24 afos procedentes de
Bolivia, Colombia, Marruecos, Rumania y los paises del Africa subsahariana,
de entre un total de 1.250 personas encuestadas. Destaca entre sus
conclusiones que el esfuerzo realizado en combatir la situacién de
discriminacion puede ayudar a proteger el bienestar de las personas
inmigrantes y mejorar su adaptacion al nuevo contexto social.

Las comparaciones sociales favorables, senala el
estudio, son la mejor herramienta para que una persona
inmigrante joven afronte su nueva situacion

El estudio analiza dicho esfuerzo integrador desde la teoria de la identidad
social, uno de cuyos ejes es el analisis de los procesos de “comparacién
social”. Las comparaciones sociales favorables, sefala el estudio, son la
mejor herramienta para que una persona inmigrante joven afronte su nueva
situacion: si percibe la inmigracién no solo como una adversidad, sino
también como una oportunidad para el propio crecimiento y para adquirir
nuevas habilidades, puede alcanzar mayores niveles de bienestar personal,
de felicidad.

De cara al futuro, “seguiremos trabajando, pero con una perspectiva
diferente: queremos intervenir mas en la poblacién autoctona, para mejorar
las relaciones con la inmigrante”, subraya Bobowik. Sefiala la investigadora
que trabajardn con diversas organizaciones (SOS Racismo, por ejemplo)
para impulsar una visién multicultural de la sociedad vasca. “Participo en
estudios experimentales relacionados con la expresion facial en las
personas inmigrantes y como afecta dicha expresion a la relacién con
aquellas. Ya no se trata solo -al contrario que en estudios anteriores- de
cdmo se siente el inmigrante, el estigmatizado, sino aquel que puede
estigmatizarlo”, sefiala la investigadora. La expresion facial, afirma Bobowik,
es crucial a la hora de manifestar o de crear empatia con las personas
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inmigrantes, o para todo lo contrario.
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