La insercién laboral mejora la calidad de
vida de las personas con VIH

Un nuevo estudio, respaldado por la Fundacion para la Investigacion y la
Prevencion del Sida en Espafia (FIPSE), muestra que la ocupacién laboral
influye directamente en una mejor calidad de vida y facilita el bienestar
psicoldgico, la insercién social y la autonomia econdmica de las personas
con VIH. Sin embargo, el temor al rechazo y la interferencia de la salud en el
desarrollo profesional frenan el deseo de volver al trabajo.
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La tasa de desempleo en las personas con VIH es del 53,7%. Foto: Felipe de la Heras.

Los prejuicios y la discriminacion percibida son las principales barreras de
las personas con VIH para incorporarse al trabajo y para el desarrollo de una
actividad laboral normalizada. Es especialmente relevante la alta tasa de
desempleo que soportan (53,7%) y sus consecuencias para la calidad de vida
y el bienestar psicosocial. De hecho, mas de la mitad de estas personas
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desean volver a trabajar.

La informacidn existente sobre el VIH y el sida en el contexto laboral es
claramente insuficiente. Hay que reducir los miedos relacionados con la
transmisioén casual del virus y las creencias erréneas sobre la falta de
productividad de estas personas.

Estas son las conclusiones principales del estudio FIPSE “Integracién laboral
de las personas con VIH. Estudio sobre la identificacién de las necesidades
laborales y la actitud empresarial”, que ha presentado hoy la subsecretaria
del Ministerio de Sanidad y Politica Social, Consuelo Sanchez Naranjo,
presidenta del patronato de la Fundacion para la Investigacion y la
Prevencion del Sida en Espafia (FIPSE).

Sanchez Naranjo ha estado acompafiada por Santiago Pérez Avilés,
presidente de CESIDA, y Maria José Fuster, una de las autoras y editoras del
trabajo.

Mas del 70% no declara su enfermedad en el trabajo

La investigacion detecta los factores y barreras que inciden en la
problematica de la insercién profesional de las personas con VIH, uno de los
retos de las administraciones y de la red asociativa. Un dato significativo:
mas del 70% de las personas que han participado en el estudio confiesa su
temor a la discriminacion en el trabajo por su situacion serologica y declara
no haber dicho nada en este sentido.

En linea con las recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y del Plan Multisectorial frente a la infeccién por el VIH y el sida
2008-2012, de la Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, este informe
quiere contribuir a la promocion de politicas de cooperacion entre las
administraciones publicas, los empleadores, los trabajadores, los sindicatos
y las ONG para la creacion de un entorno seguro de respeto y confianza que
facilite el pleno desarrollo laboral de las personas con VIH.
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